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ПОЗИЦІЮВАННЯ  
 

Стратегію розвитку Відокремленого структурного підрозділу «Фаховий 

коледж морського транспорту Національного університету «Одеська морська 

академія» (далі – ВСП «ФКМТ НУ «ОМА») розроблено відповідно до 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», інших нормативних документів, чинних у сфері освіти і науки, Статуту 

НУ «ОМА» та Положення про коледж.  

Стратегія розвитку передбачає подальше покращення якості підготовки 

фахових молодших бакалаврів відповідно до державних стандартів освіти, 

стабільне фінансово-економічне становище, ефективне використання 

матеріальних, фінансових та енергетичних ресурсів. 

Відокремлений структурний підрозділ «Фаховий коледж морського 

транспорту Національного університету «Одеська морська академія» є 

закладом фахової передвищої освіти, який набув такого статусу відповідно до 

п. 1 статті 27 Закону України «Про фахову передвищу освіту», отримав 

ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері фахової передвищої 

освіти, і така діяльність є основним видом діяльності навчального закладу. 

Коледж готує фахових молодших бакалаврів за такими спеціальностями 

та освітньо-професійними програмами: 
 

J5 Морський та внутрішній  водний транспорт 

- Навігація і управління морськими суднами 

- Управління судновими  технічними системами і комплексами    

- Експлуатація суднового електрообладнання і засобів автоматики    

G19 Будівництво та цивільна інженерія  

- Будівництво гідротехнічних споруд. 
 

ВСП ФКМТ НУ «ОМА» підтримує статус організації, здатної адекватно 

та ефективно планувати роботу і забезпечити відповідність послуг, що 

надаються, вимогам міжнародних конвенцій (ПДНВ-78 і СОЛАС-74 з 

поправками), законодавчим та нормативно-правовим актам України, які 

регулюють процес освітньої діяльності та дипломування моряків. 
 

МІСІЯ  
 

Надання якісних освітніх послуг, спрямованих на підготовку 

високопрофесійних фахівців морської галузі, забезпечення комплексної 

підготовки фахівців нової генерації відповідно до вимог сучасного ринку праці, 

особистісний розвиток усіх учасників освітнього процесу, а також комфортні 

умови праці та навчання. 

У своїй діяльності ВСП «ФКМТ НУ «ОМА» орієнтується на такі 

цінності:  

Професійність – прагнемо навчати курсантів (студентів) та працювати, 

дотримуючись найвищих стандартів якості; 

Нормативність – керуємося в роботі нормативними документами, 

чинними у сфері фахової передвищої освіти, Статутом НУ «ОМА», 



Положенням про коледж, іншими нормативними документами МОНУ, 

Кабінету Міністрів, Верховної Ради та Міжнародної морської організації;  

Мобільність – оперативно реагуємо на вимоги ринку праці, зміни в 

системі професійної підготовки, інновації в освіті;  

Комплексність – прагнемо оптимально реалізувати всі напрями освітньої 

діяльності: навчання, практична підготовка, виховання людини та громадянина 

тощо);  

Практична підготовка – надаємо великого значення практичній 

підготовці майбутніх фахівців морської галузі шляхом введення відповідних 

освітніх компонентів до ОПП, врахування потреб ринку праці, залучення 

фахівців-практиків до освітнього процесу; 

Відкритість – ми відкриті для нових ідей, змін, вільного обміну 

інформацією, розширення співпраці з провідними українськими та 

міжнародними підприємствами морської галузі;  

Студентоорієнтованість – прагнемо створити освітнє середовище, 

орієнтоване на задоволення потреб та інтересів здобувачів фахової передвищої 

освіти, а також побудувати освітній процес на засадах взаємної поваги і 

партнерства курсантів (студентів) та педагогічних працівників Коледжу; 

Академічна свобода – сповідуємо академічну свободу в обранні напрямів, 

форм і змісту викладання за дотримання педагогічної етики та академічної 

доброчесності; 

Демократизм та колегіальність – обговорюємо та колегіально 

ухвалюємо рішення з принципових питань діяльності коледжу за участю 

педагогічного колективу та курсантського самоврядування;  

Публічність – оприлюднюємо досягнення, результати роботи коледжу з 

різних напрямів у віртуальному просторі навчального закладу та в засобах 

масової інформації; 

Повага до особистості – цінуємо та поважаємо кожну особистість, 

сприяємо її гармонійному розвитку, надаємо можливість для самореалізації та 

саморозвитку; 

Креативність – створюємо умови для продукування нових ідей, 

реалізації оригінальних, нестандартних проєктів в усіх напрямах діяльності 

коледжу;  

Національна свідомість – ми є патріотами своєї держави, а тому 

виховуємо національно свідому та соціально активну молодь, здатну мислити 

та працювати по-новому у незалежній Україні. 
 

СТРАТЕГІЧНА МЕТА  
 

Стратегічною метою діяльності ВСП «ФКМТ НУ «ОМА» є задоволення 

потреб громадян України в якісній морській освіті, високий рівень професійної 

культури, конкурентоспроможність фахівців на світовому ринку праці, 

перспективи кар’єрного і особистісного зростання протягом життя. 

 

 

 

 
 



СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 
 

- формування затребуваних компетентностей фахівців морської галузі 

через надання широкого кола якісних освітніх послуг, зокрема, освітніх 

програм з урахуванням пропозицій стейкхолдерів, сучасної методики навчання;  

- сприяння академічній мобільності учасників освітньої діяльності, 

інтеграція морської освіти України в світовий освітній простір; 

- інформатизація освітнього процесу через впровадження сучасного 

комп’ютерного програмного забезпечення, мультимедійного обладнання; 

- створення інформаційно-освітнього середовища коледжу на основі 

активізації розроблення електронних навчальних, науково-методичних та 

інформаційно-довідкових web-ресурсів, активне їх використання в освітньому 

процесі; 

- вдосконалення нормативного забезпечення всіх напрямів освітньої 

діяльності коледжу відповідно до вимог часу та оновлюваної законодавчої, 

нормативно-правової бази освітньої галузі, розробка та впровадження в освітню 

практику положень, які регламентують освітній процес та діяльність 

структурних підрозділів;  

- удосконалення внутрішньої системи забезпечення контролю якості 

освітнього процесу та академічної доброчесності всіх учасників освітнього 

процесу, що включає дотримання галузевих стандартів, ліцензування та 

акредитацію освітньо-професійних програм, строгий контроль за дотриманням 

відповідних норм якості й доброчесності; 

- посилення практичного спрямування підготовки майбутніх фахівців 

морської галузі з урахуванням їхніх професійних обов’язків на потенційно 

можливих робочих місцях;  

- забезпечення гнучкості й мобільності практичної складової підготовки 

майбутніх фахівців відповідно до вимог ринку праці;  

- коригування обсягу та змісту освітніх послуг з урахуванням потреб 

здобувачів освіти, держави і роботодавців;  

- оновлення матеріально-технічної бази з урахуванням стратегічних 

напрямів розвитку коледжу, подальша робота гуртків технічної творчості по 

створенню електронних блоків, схем, моделей, макетів та стендів;  

- підвищення професіоналізму педагогічних працівників коледжу шляхом 

різних форм підвищення кваліфікації, стажування у вітчизняних навчальних 

закладах;  

- активізація організаційно-дослідницької діяльності циклових комісій як 

основного базового структурного підрозділу коледжу; 

- удосконалення якості навчально-методичного забезпечення, приведення 

його у відповідність до вимог підготовки конкурентоспроможних фахових 

молодших бакалаврів; 

- повне забезпечення освітнього процесу електронними навчально-

методичними комплексами дисциплін (ЕНМКД) та системами контролю знань 

на базі ЕНМКД;  

- сприяння розвитку курсантського самоврядування, розвиток курсантської 

навчальної та інноваційної діяльності;  



- виховання гармонійної та високоморальної особистості, формування у 

курсантів (студентів) професійної чесності й порядності, національної 

свідомості, соціального досвіду, правової та екологічної культури;  

- створення в коледжі передумов для розкриття творчих здібностей;  

- формування сприятливого культурно-освітнього середовища для 

розвитку особистості та лідерських якостей. 


