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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1 Положення про політику запобігання та протидії булінгу (далі – Поло-

ження) у Відокремленому структурному підрозділі «Фаховий коледж морського 

транспорту Національно університету «Одеська морська академія» (далі – ВСП 

«ФКМТ НУ «ОМА») регламентує організацію роботи щодо запобігання та проти-

дії булінгу (цькуванню) і порядок реагування на випадки булінгу (цькування) в 

середовищі коледжу. 

1.2 Одним з основним завдань сучасності, що підтверджується й поширю-

ється Міністерством освіти і науки України та Міжнародною організацією ЮНІ-

СЕФ є створення нового освітнього простору, головними засадами якого є ство-

рення безпечного освітнього середовища, а також  забезпечення прав, свобод та 

інтересів здобувачів освіти. Цей процес вимагає реформування існуючого алгори-

тму розвивальної, корекційної та профілактичної роботи. В освітніх закладах  ду-

же часто постає проблема булінгу та порушення норм поведінки здобувачами 

освіти, що не дозволяє в повному обсязі досягти поставлених демократичних орі-

єнтирів. Важливою умовою ефективності роботи педагогічного колективу коле-

джу є розставлення пріоритетів та цілей в психологічній сфері, які викладені ко-

мітетом ООН: 

- взаєморозуміння; 

- взаємоповага; 

- дружня атмосфера; 

- пріоритет прав людини; 

- толерантність; 

- постійний розвиток; 

- активна життєва позиція; 

- здоровий спосіб життя; 

- людяність; 

- порядність; 

- повага до приватного життя; 

- мир; 

- єдина країна. 

З огляду на те, що створення концепції нового освітнього простору є над-

звичайно складним завданням, вводиться в дію Положення про політику запобі-

гання та протидії булінгу (далі – ПЗПБ), яке регулює стосунки між усіма учасни-

ками освітнього процесу. 

1.3 Основною метою щодо протидії булінгу є психологічне, фізичне, еконо-

мічне забезпечення та підвищення ефективності освітнього процесу, формування 

негативного ставлення до булінгу, захист психологічного здоров’я і соціального 

благополуччя усіх його учасників: здобувачів освіти, педагогічних працівників та 

співробітників. 

1.4 Положення розроблено на основі: 

- Конституції України від 28 червня 1996 року; 

- Закону України «Про освіту»  від 05.09.2017 № 2145-VIII; 
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- Закону України «Про фахову передвищу освіту» від 6 червня 2019 року № 

2745-VIII;  

- Закон України від 18.12.2018 р № 2657-VIII «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)»; 

- Конвенція ООН про права дитини (ратифіковано 27 лютого 1991 року); 

- Конвенція про заборону та негайні заходи щодо ліквідації найгірших форм 

дитячої праці № 182 Міжнародної організації праці (ратифіковано 5 жовтня 2000 

року); 

- Конвенція Ради Європи про захист дітей від сексуальної експлуатації та 

сексуального насильства (ратифіковано 20 червня 2012 року);  

- Сімейний Кодекс України;  

- Кримінально-процесуальний Кодекс України;  

- Кримінально-виконавчий Кодекс України; 

- Кодекс України про адміністративні правопорушення;  

- Закон України від 24 січня 1995 року №20/95 - ВР «Про органи і служби у 

справах дітей та спеціальні установи для дітей» (зі змінами);  

- Закон України від 26 квітня 2001 року № 2402-ІІІ «Про охорону дитинст-

ва» (зі змінами); 

- Закон України від 07 грудня 2017 року №2229- VIII «Про запобігання та 

протидію домашньому насильству»; 

- Спільний наказ Міністерства соціальної політики України, Міністерства 

внутрішніх справ України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства 

охорони здоров’я України від 19 серпня 2014 року №564/836/945/577 «Про за-

твердження Порядку розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого по-

водження з дітьми або загрози його вчинення», зареєстрований в Міністерстві юс-

тиції України 10 вересня 2014 року за № 1105/25882; 

- Спільний наказ Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту, 

Міністерства внутрішніх справ України від 07 вересня 2009 року №3131/386 «Про 

затвердження Інструкції щодо порядку взаємодії структурних підрозділів, відпо-

відальних за реалізацію державної політики щодо попередження насильства в 

сім’ї, служб у справах дітей, центрів соціальних служб для сім’ї, дітей і молоді та 

відповідних підрозділів органів внутрішніх справ з питань здійснення заходів з 

попередження насильства в сім’ї»;  

- Лист Міністерства освіти і науки України від 18.05.2018 № 1/11-5480 «Ме-

тодичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству». 
 

2. ОСНОВНІ ТЕРМІНИ І ЗАВДАННЯ ПЗПБ 
 

2.1 Терміни, використані у цьому Положенні, вживаються у таких значен-

нях:  

- кривдник (булер) – учасник освітнього процесу, в тому числі малолітня чи 

неповнолітня особа, яка вчиняє булінг (цькування) щодо іншого учасника освіт-

нього процесу;  

- потерпілий (жертва булінгу) – учасник освітнього процесу, в тому числі 
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малолітня чи неповнолітня особа, щодо якої було вчинено булінг (цькування);  

- спостерігачі – свідки та (або) безпосередні очевидці випадку булінгу 

(цькування);  

- сторони булінгу (цькування) – безпосередні учасники випадку: кривдник 

(булер), потерпілий (жертва булінгу), спостерігачі (за наявності). 

2.2 Головними завданнями є:  

- ознайомлення здобувачів освіти, викладачів та співробітників коледжу з 

поняттям булінгу, його видами та проявами;  

- навчання конструктивним формам спілкування, поведінкових реакцій;  

- зняття деструктивних елементів у поведінці;  

- творче вирішення конфліктних ситуацій;  

- усвідомлення і прийняття відмінностей;  

- розвиток адекватного рівня самооцінки й самоконтролю;  

- формування навичок саморегуляції, внутрішніх афективних процесів та 

емоційної адекватності у контактах курсантів (студентів) з навколишнім світом;  

- підвищення рівня самосвідомості здобувачів освіти, отримувачів освітніх 

послуг, співробітників коледжу, встановлення зв'язку із власним внутрішнім «я» 

та один з одним;  

- вміння вільно виражати почуття. 

 

3. ФОРМИ БУЛІНГУ ТА ЙОГО ОЗНАКИ 

 

Булінг (знущання, цькування, залякування) – це  агресивна та вкрай непри-

ємна поведінка однієї дитини або групи дітей по відношенню до іншої дитини, що 

супроводжується постійним фізичним і психологічним тиском. Дитину система-

тично дражнять образливим для неї чином, навмисно не приймають у колектив, 

залякують, шантажують або навіть б'ють.  

3.1 Розрізняють такі форми булінгу:  

Вербальний (словесний) булінг – словесне знущання або залякування за до-

помогою образливих слів, яке включає постійні образи, погрози й неповажні ко-

ментарі про кого-небудь (про зовнішній вигляд, релігію, етнічну приналежність, 

інвалідність, особливості стилю одягу тощо). 

Фізичний булінг – фізичне залякування або булінг за допомогою агресивно-

го фізичного залякування полягає в багаторазово повторюваних ударах, стусанах, 

підніжках, блокуванні, поштовхах і дотиках небажаним і неналежним способом. 

Соціальний боулінг – соціальне залякування або булінг із застосуванням та-

ктики ізоляції припускає, що когось навмисно не допускають до участі в роботі 

групи, трапези за обіднім столом, гри, заняття спортом чи громадської діяльності. 

Кіберзалякування, кібербулінг – це кіберзалякування (кібернасильство) або 

булінг у кіберпросторі полягає у звинуваченні когось з використанням образливих 

слів, брехні та неправдивих чуток за допомогою електронної пошти, текстових 

повідомлень і повідомлень у соціальних мережах. 

Сексистські, расистські та подібні їм повідомлення створюють ворожу ат-

мосферу, навіть якщо не спрямовані безпосередньо на дитину. 
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3.2 Типовими ознаками булінгу (цькування) є: 

- замкнутість, тривожність, страх або, навпаки, демонстрація повної відсут-

ності страху, ризикована, зухвала поведінка;  

- неврівноважена поведінка;  

- агресивність, напади люті, схильність до руйнації, нищення, насильства; 

різка зміна звичної для дитини поведінки;  

- уповільнене мислення, знижена здатність до навчання; відлюдкуватість, 

уникнення спілкування;  

- ізоляція, виключення з групи, небажання інших учасників освітнього про-

цесу спілкуватися;  

- занижена самооцінка, наявність почуття провини;  

- поява швидкої втомлюваності, зниженої спроможності до концентрації 

уваги;  

- демонстрація страху перед появою інших учасників освітнього процесу; 

схильність до пропуску навчальних занять;  

- відмова відвідувати заклад освіти з посиланням на погане самопочуття; 

депресивні стани;  

- аутоагресія (самоушкодження);  

- суїцидальні прояви;  

- явні фізичні ушкодження та (або) ознаки поганого самопочуття (нудота, 

головний біль, кволість тощо);  

- намагання приховати травми та обставини їх отримання;  

- скарги здобувача освіти на біль та (або) погане самопочуття; пошкодження 

чи зникнення особистих речей; вимагання особистих речей, їжі, грошей;  

- жести, висловлювання, прізвиська, жарти, погрози, поширення чуток сек-

суального (інтимного) характеру або інших відомостей, які особа бажає зберегти в 

таємниці;  

- наявність фото-, відео- та аудіоматеріалів фізичних або психологічних 

знущань, сексуального (інтимного) змісту;  

- наявні пошкодження або зникнення майна та (або) особистих речей. 

 

4. РЕАГУВАННЯ ТА ПРОТИДІЯ БУЛІНГУ 

 

4.1 ПОРЯДОК подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) 

заяв про випадки булінгу (цькуванню) в коледжі. 

Загальні питання 

4.1.1 Цей Порядок розроблено відповідно до Закону України «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)». 

4.1.2 Цей Порядок визначає процедуру подання та розгляду заяв про випад-

ки булінгу (цькуванню). 

4.1.3 Заявниками можуть бути здобувачі освіти, їх батьки/законні представ-

ники, працівники та педагогічні працівники коледжу та інші особи. 

4.1.4 Заявник забезпечує достовірність та повноту наданої інформації. 
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4.2 Подання заяви про випадки булінгу (цькування). 

4.2.1 Здобувачі освіти, працівники та педагогічні працівники, батьки та інші 

учасники освітнього процесу, яким стало відомо про випадки булінгу (цькування), 

учасниками або свідками якого стали, або підозрюють його вчинення по відно-

шенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну 

інформацію від інших осіб зобов’язані повідомляти начальнику коледжу. 

4.2.2 Розгляд та неупереджене з’ясування обставин випадків боулінгу 

(цькування) здійснюється відповідно до поданих заявниками заяв про випадки бу-

лінгу (цькування) (далі – Заява). 

4.2.3 Заяви, що надійшли на електронну пошту коледжу отримує завідувач-

ка канцелярією, яка зобов’язана терміново повідомити начальника коледжу та 

відповідальну особу. 

4.2.4 Прийом та реєстрацію поданих Заяв здійснює відповідальна особа, а в 

разі її відсутності – особисто начальник коледжу або його заступник з виховної 

роботи. 

4.2.5 Заяви реєструються в окремому журналі реєстрації заяв про випадки 

булінгу (цькування). 

4.2.6 Форма та примірний зміст Заяви оприлюднюється на офіційному веб-

сайті коледжу. 

4.2.7 Датою подання заяв є дата їх прийняття. 

4.2.8 Розгляд Заяв здійснює начальник коледжу з дотриманням конфіден-

ційності. 

4.3 Відповідальна особа 

4.3.1 Відповідальною особою призначається працівник коледжу з числа пе-

дагогічних працівників. 

4.3.2 До функцій відповідальної особи відноситься прийом та реєстрація За-

яв, повідомлення начальника коледжу. 

4.3.3 Відповідальна особа призначається наказом начальником коледжу. 

4.3.4 Інформація про відповідальну особу та її контактний телефон оприлю-

днюється на офіційному веб-сайті коледжу. 

4.4 Комісія з розгляду випадків булінгу (цькування) 

4.4.1 За результатами розгляду Заяви начальник коледжу видає рішення про 

проведення розслідування випадків булінгу (цькування) із визначенням уповно-

важених осіб. 

4.4.2 З метою розслідування випадків булінгу (цькування) уповноважені 

особи мають право вимагати письмові пояснення та матеріали у сторін. 

4.4.3 Для прийняття рішення за результатами розслідування начальник ко-

леджу створює комісію з розгляду випадків булінгу (цькування) (далі – Комісія) 

та скликає засідання. 

4.4.4 Комісія створюється наказом начальника коледжу. 

4.4.5 До складу комісії можуть входити педагогічні працівники, батьки по-

страждалого та булера, начальник коледжу та інші заінтересовані особи. 

4.4.6 Комісія у своїй діяльності керується законодавством України та інши-

ми нормативними актами. 
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4.4.7 Якщо Комісія визначила, що це був булінг (цькування), а не одноразо-

вий конфлікт чи сварка, тобто відповідні дії носять систематичний характер, то 

начальник коледжу зобов’язаний повідомити уповноважені органи Національної 

поліції (ювенальна поліція) та службу у справах дітей. 

4.4.8 У разі, якщо Комісія не кваліфікує випадок як булінг (цькування), а 

постраждалий не згодний з цим, то він може одразу звернутись до органів Націо-

нальної поліції України із заявою, про що начальник коледжу  має повідомити по-

страждалого. 

4.4.9 Рішення Комісії приймаються більшістю її членів та реєструються в 

окремому журналі, зберігаються в паперовому вигляді з оригіналами підписів всіх 

членів Комісії. 

4.4.10 Потерпілий чи його/її представник можуть звертатися відразу до упо-

вноважених органів Національної поліції України (ювенальна поліція) та службу 

у справах дітей з повідомленням про випадки булінгу (цькування). 

4.4.11 Батьки зобов’язані виконувати рішення та рекомендації Комісії. 

4.5 Терміни подання та розгляду Заяв 

4.5.1 Заявники зобов’язані терміново повідомляти начальнику коледжу про 

випадки булінгу (цькування), а також подати Заяву. 

4.5.2 Рішення про проведення розслідування із визначенням уповноважених 

осіб видається протягом одного робочого дня з дати подання Заяви. 

4.5.3. Розслідування випадків булінгу (цькування) уповноваженими особами 

здійснюється протягом 3-х робочих днів з дати видання рішення про проведення 

розслідування. 

4.5.4 За результатами розслідування протягом одного робочого дня створю-

ється Комісія та призначається її засідання на визначену дату але не пізніше чим 

через три робочих дні після створення Комісії. 

4.5.5 Начальник коледжу зобов’язаний повідомити уповноважені органи 

Національної поліції (ювенальна поліція) та службу у справах дітей про кваліфі-

кований Комісією випадок булінгу (цькування) протягом одного дня. 

4.6 Реагування на доведені випадки булінгу 

4.6.1 На основі рішення комісії з розгляду випадків булінгу (цькування), яка 

кваліфікувала випадок як булінг (цькування), а не одноразовий конфлікт чи сварка, 

тобто відповідні дії носять систематичний характер, начальник коледжу: 

- повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції Ук-

раїни (ювенальна поліція) та службі у справах дітей про випадки булінгу (цьку-

вання) в коледжі; 

- забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-

педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками 

або постраждали від булінгу (цькування) (далі – Заходи). 

4.6.2 Заходи здійснюються заступником начальника коледжу з виховної ро-

боти та затверджуються начальником коледжу. 

4.6.3 З метою виконання Заходів можна запроваджувати консультаційні го-

дини у практичного психолога, створювати скриньки довіри, оприлюднювати те-

лефони довіри. 
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4.7 Відповідальність осіб причетних до булінгу (цькування) 

4.7.1 Відповідальність за булінг (цькування) встановлена статтею 173 п.4 

Кодексу України про адміністративні правопорушення такого змісту: 

«Стаття 173 п.4». Булінг (цькування) учасника освітнього процесу. 

Булінг (цькування), тобто діяння учасників освітнього процесу, які поляга-

ють у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у то-

му числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються сто-

совно малолітньої чи неповнолітньої особи або такою особою стосовно інших 

учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода 

психічному або фізичному здоров’ю потерпілого, - тягне за собою накладення 

штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 

громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин. 

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене групою осіб або 

повторно протягом року після накладення адміністративного стягнення, - тягне за 

собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів дохо-

дів громадян або громадські роботи на строк від сорока до шістдесяти годин. 

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене малолітніми або 

неповнолітніми особами віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років, - тягне за 

собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, від п’ятдесяти до 

ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на 

строк від двадцяти до сорока годин. 

Діяння, передбачене частиною другою цієї статті, вчинене малолітньою або 

неповнолітньою особою віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років, - тягне за 

собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, від ста до двох-

сот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на 

строк від сорока до шістдесяти годин. 

Неповідомлення керівником закладу уповноваженим підрозділам органів 

Національної поліції України про випадки булінгу (цькування) учасника освітньо-

го процесу – тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатко-

вуваних мінімумів доходів громадян або виправні роботи на строк до одного мі-

сяця з відрахуванням до двадцяти процентів заробітку. 

 

5. АЛГОРИТМ ЩОДО ПОПЕРЕДЖЕННЯ БУЛІНГУ 

 

5.1 Ознайомлення учасників освітнього  процесу з нормативно-правовою 

базою та регулюючими документами щодо превенції проблеми насилля в освіт-

ньому середовищі. 

5.2 Проведення зустрічей, круглих столів, семінарів, тренінгів із залучен-

ням  представників  правоохоронних органів, служб соціального захисту, медич-

них установ та інших зацікавлених організацій. 

5.3 Запровадження програми правових знань у формі гурткової, факульта-

тивної роботи. 

5.4 Організація роботи гуртків, факультативів із психології. 
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5.5 Створення інформаційних куточків для курсантів (студентів) із переліком 

організацій, до яких можна звернутися у ситуації насилля та правопорушень. 

5.6 Ознайомлення педагогів та курсантів (студентів) з інформацією про про-

яви насильства та його наслідки. 

5.7 Батьківські збори – це форма організації спільної діяльності батьків, ви-

кладачів, яка передбачає їх спілкування з метою обговорення актуальних питань 

навчання і виховання, ухвалення рішень. 

5.8 Консультації – форма роботи з батьками, яка передбачає надання фахів-

цями психологічної служби допомоги батькам із різних проблем родинного вихо-

вання. 

5.9 Педагогічний консиліум – форма спілкування курсантів (студентів), ви-

кладачів, та батьків, метою якої є цілісне, різнобічне вивчення особистості курса-

нта (студента), вироблення єдиної педагогічної позиції; визначення головних на-

прямів удосконалення виховного процесу зусиллями викладачів, батьків, самого 

здобувача освіти; тренінги спілкування, методики оволодіння аутотренінгом. 

 5.10 Для успішного попередження та протидії насильству треба проводити 

заняття з навчання навичок ефективного спілкування та мирного розв’язання 

конфліктів. 

                                           

6. МОНІТОРИНГ ПЗПБ 

 

6.1 Моніторинг  за реалізацією антибулінгової політики 

6.1.1 Начальник коледжу  призначає уповноважену особу за реалізацію ан-

тибулінгової політики. 

6.1.2 Призначена особа відповідає за реалізацією антибулінгової політики, 

реагування на будь-які сигнали щодо його порушення, а також за внесення пропо-

зицій стосовно внесення змін до антибулінгової політики. 

6.1.3 Кожні півроку відповідальна особа повинна проводити загальний мо-

ніторинг рівня виконання вимог антибулінгової політики працівниками коледжу.  

6.1.4 Під час проведення такого загального моніторингу працівники коле-

джу можуть подавати пропозиції стосовно внесення змін до антибулінгової полі-

тики та повідомляти про порушення її вимог на території коледжу. 

6.1.5 На основі результатів анкет працівників коледжу відповідальна особа 

має підготувати звіт та передати його начальнику коледжу. 

Враховуючи результати моніторингу, начальник коледжу повинен внести 

необхідні зміни до антибулінгової політики та повідомити про них працівників 

коледжу.   

6.2 Функціональні обов’язки відповідального за моніторинг дотримання 

положень ПЗПБ 

6.2.1 Отримання повідомлень про ризики для здобувачів освіти і реагування 

на них. 

6.2.2 Проведення не рідше ніж один раз на рік загального моніторингу рівня 

виконання вимог ПЗПБ та реагування на будь-які сигнали щодо його порушення. 

Для цього можна використовувати метод анкетування, опитування тощо. Під час 
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проведення такого загального моніторингу працівники коледжу мають змогу по-

давати пропозиції щодо внесення змін до ПЗПБ та повідомляти про порушення 

його вимог на території коледжу. 

6.2.3 Надання пропозицій щодо внесення можливих змін у ПЗПБ. 

6.2.4 Підготовка звіту за результатами анкет працівників коледжу та подання 

його начальнику коледжу. Враховуючи результати моніторингу начальник коледжу 

повинен внести необхідні зміни до ПЗПБ та повідомити про них працівникам. 

6.2.5 Консультування працівників коледжу щодо конкретних випадків по-

рушення безпеки дитини. 

6.2.6 Роз’яснення у разі потреби батькам, здобувачам освіти положень 

ПЗПБ, надання інформації щодо їх змін. 

6.2.7 Інформування (у разі потреби) про випадки порушення безпеки здобу-

вача освіти (ризики, загрози, насильство) компетентних установ, таких як поліція, 

соціальні служби. 

6.3 Показники виконання вимог антибулінгової політики 

6.3.1 У коледжі запроваджено реалізацію антибулінгової політики, яка міс-

тить принципи захисту здобувачів освіти від насильства. 

6.3.2 Стратегія і відповідні принципи захисту здобувачів освіти дотриму-

ються всіма працівниками коледжу. 

6.3.3 Стратегія визначає такі питання: 

• порядок повідомлення та втручання, де поетапно зазначено, що слід роби-

ти, коли здобувач освіти став жертвою насильства або його безпеці загрожують 

незнайомі люди, члени родини чи працівники коледжу; 

• правила захисту особистих даних, які визначають методи збереження та 

поширення інформації про здобувачів освіти; 

• правила захисту зображень здобувачів освіти, які визначають, як можна 

знімати здобувачів освіти на фото або відео та поширювати їх зображення; 

• правила доступу дітей до мережі Інтернет і їх захисту від шкідливих мате-

ріалів, розміщених у ній, включно з призначенням особи або осіб, відповідальних 

за нагляд за безпечним використанням комп’ютерної мережі. 

• принципи безпечних відносин між працівниками коледжу, здобувачами 

освіти, включно з повним описом поведінки, яка є неприйнятною при спілкуванні 

з ними. 

6.3.4 Начальником коледжу призначено особу, відповідальну за реалізацію 

антібулінгової політики, при цьому чітко визначено всі її завдання. 

6.4 Коледж здійснює нагляд за своїми працівниками для запобігання ви-

падкам насильства проти здобувачів освіти. 

6.4.1 Прийняття на роботу нових працівників із перевіркою їх біографічних 

даних, характеристик і придатності для роботи зі здобувачами освіти. 

6.4.2 Працівники коледжу завжди дотримуються вимог, зазначених у анти-

булінгової політики. 

6.5 Коледж проводить навчання своїх працівників з питань захисту здо-

бувачів освіти від насильства та надання їм допомоги в небезпечних ситуаці-

ях. 
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6.5.1 Усі працівники коледжу,  ознайомлені з антибулінговою політикою. 

6.5.2 Усі працівники коледжу знають, як розпізнати чинники ризику й озна-

ки насильства проти здобувачів освіти, а також правові аспекти захисту дітей 

(обов’язковість втручання для залучення правоохоронної системи). 

6.5.3 Щонайменше один викладач або класний керівник коледжу пройшов 

навчання з методів та інструментів, які використовуються для навчання здобува-

чів освіти захисту від насильства та зловживань (також при використанні Інтерне-

ту), має плани відповідних занять і навчальні матеріали для дітей. 

6.5.4 Класні керівники пройшли інструктаж з питань запобігання випадкам 

знущань над однолітками серед здобувачів освіти і реагування на них. 

6.5.5 Працівники коледжу мають доступ до інформації про можливість отри-

мання допомоги у випадках, коли підозрюється застосування насильства проти ді-

тей, разом із контактними даними місцевих установ, які працюють в області захис-

ту дітей і надають допомогу в надзвичайних ситуаціях (поліція, суд із сімейних пи-

тань, кризовий центр, центр соціальних послуг, медичні центри). 

6.6 Коледж проводить навчання батьків з питань виховання без засто-

сування насильства та захисту дітей від насильства. 

6.6.1 На  веб-сайті коледжу для батьків є вся необхідна інформація з таких 

питань: 

- виховання дітей без застосування насильства; 

- захист дітей від насильства та зловживань, загрози для дітей у мережі Ін-

тернет; 

- можливості для вдосконалення навичок виховання; 

- контактні дані установ, які надають допомогу в складних ситуаціях. 

6.6.2 Усі батьки ознайомилися з антибулінговою політикою.  

Показники виконання вимог стандарту: 

- кількість батьків, ознайомлених з антібулінговою політикою. 

6.7 У коледжу здобувачів освіти навчають, які права вони мають і як во-

ни можуть захистити себе від насильства. 

6.7.1 У коледжі на виховних годинах організовано заняття для здобувачів 

освіти з питань прав дитини та захисту від насильства і зловживань (також у ме-

режі Інтернет). 

6.7.2 Здобувачі освіти знають, до кого вони мають звертатися за порадами 

та допомогою у випадках насильства і зловживань. 

6.7.3 У коледжі є електронні навчальні матеріали для здобувачів осві-

ти (книги, брошури, листівки) з питань прав дитини, захисту від ризиків насильс-

тва та зловживань, правил безпечної поведінки в мережі Інтернет. 

6.7.4 Здобувачі освіти мають доступ до інформації про права дитини та мо-

жливості отримання допомоги в складних ситуаціях, зокрема про безкоштовні га-

рячі лінії для дітей і молоді на сайті коледжу. 

6.8 Коледж проводить моніторинг своєї діяльності та регулярно переві-

ряє її на відповідність прийнятим стандартам захисту здобувачів освіти. 

6.8.1 Прийняті правила та процедури для захисту здобувачів освіти перегля-

даються щонайменше один раз на рік. 
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6.8.2 У рамках проведення контролю за дотриманням правил і процедур для 

захисту здобувачів освіти у коледжі проводяться консультації з курсантами (сту-

дентами) та їхніми батьками (опікунами). 

6.8.3 Щорічно готується внутрішній звіт про виконання в коледжі антибулі-

нгової політики. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

7.1 Положення набуває чинності з дати його затвердження Педагогічною 

радою коледжу. 

7.2. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться за погодженням із 

Педагогічною радою коледжу та викладу його у новій редакції. 
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ЛИСТ РЕЄСТРАЦІЇ ЗМІН 

СК СМЯ 02-7.5/20-2024 

 
Номер 

змін 

Дата 

 

Сторінки зі змінами Перелік змінених  

пунктів 

Підпис 
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ЛИСТ ОЗНАЙОМЛЕННЯ ПЕРСОНАЛУ ПІДРОЗДІЛУ З ДОКУМЕНТОМ 

СК СМЯ 02-7.5/20-2024 

 

 


